Reglamento del Fondo de Accion Social del Ayuntamiento
de Huércal-Overa

UNTAMIE E HUERCAL-OVERA

DILIGENCIA. El presente REGLAMENTO DEL FONDO DE ACCION SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
HUERCAL-OVERA, que consta de 18 Articulos y 3 Disposicion Finales, cuya tltima modificacion fue
aprobada, inicialmente, por acuerdo plenario adoptado en sesion celebrada el dia 28 de enero de 2022, y
aprobado definitivamente por acuerdo plenario adoptado en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2022 y
publicado en el B.O.P. n°. 98, de 24 de mayo de 2022.

LA SECRETARIA GENERAL,

ARTICULO 1°,

Los representantes de los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Huércal-Overa, Junta de Personal y Comité de
Empresa, proponen reglamentar el Fondo de Accion Social (F.A.S.) para su aplicacion a partir del 1 de enero de 2022,
con objeto de regular la dotacién del Fondo de Accion Social, que anualmente se nutre de la cantidad consignada en el
Presupuesto Ordinario de Gastos del Excmo. Ayuntamiento de Huércal-Overa, en partida epigrafiada “ACCION SO-
CIAL", se establece el presente Reglamento que cubrira la asistencia de caracter social que el Ayuntamiento esta
obligado a realizar en cumplimiento de los articulos referentes al Fondo de Accién Social reflejados en el Pacto/ Con-
venio.

ARTICULO 2°. JUNTA ADMINISTRADORA.

Se establece una Junta Admi-nistradora del Fondo Social, paritariamente compuesta por los miembros que se determine
en la Corporacién Municipal, y el Comité de Empresa y Junta de Personal, con las siguientes funciones:

- Formar y distribuir el presupuesto anual de gastos del Fondo de Ac-cion Social.
- Elaborar un fichero de registro para su informatizacion de seguimiento y control de gastos por beneficiario.

- Elevar las propuestas de gastos a la Comision de Gobierno Municipal para su aprobacion, debiéndose publicar en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, durante el plazo de 10 dias, a efectos de reclamaciones, entendiéndose la
aprobacion definitiva, en caso de que éstas no se presenten.

Todo ello debera realizarse a través de un sistema contable oficial.

Esta Junta Administradora se reunira con caracter ordinario en el mes de enero, para estudiar, valorar y proponer de
entre las solicitudes, aquellas susceptibles de aprobacion, y con caracter extraordinario, cuando asi se solicite por cual-
quiera de las partes.

ARTICULO 3°. AMBITO DE APLICACION.

1. Le sera de aplicacion al personal en servicio activo funcionario de carrera, laboral fijo, contratado temporal y
funcionario interino con una antigliedad de mas de SEIS MESES de forma continuada, y al conyuge e hijos a su cargo.
También le sera de aplicacion a las parejas de hecho.

Los hijos del empleado publico menores de 30 afios también estaran in-cluidos, siempre y cuando formen parte de la
unidad familiar, debiendo acreditar su convivencia y dependencia econémica.

Las solicitudes se formularan en modelo oficial, acompafiando la documen-tacién exigida en cada convocatoria y se
entregaran en el Departamento de Personal del Ayuntamiento, hasta el 31 de diciembre.

Las ayudas solicitadas por cada trabajador no podran sobrepasar los 700,00 € por unidad familiar.

Las solicitudes se presentaran en la forma establecida por el articulo 66 de la Ley 39/2015, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el Registro Municipal de este Ayuntamiento o
por cualesquiera de los medios admitidos en derecho, acompafando la documentacién exigida en cada tipo de ayuda
adjuntando las facturas y documentacién correspondientes.

2. Las facturas deberan estar debidamente cumplimentadas, figurando:
- Nombre de la persona perceptora de los servicios.
- Numero de factura.
- Fecha.
- Nombre o razén social.
- NIF del emisor de la misma.
- Importes desglosados por cada concepto o tratamiento.
- Numero de colegiado si procede.
- Sello o certificado electronico.

- No se admitiran los certificados, debe tratarse de facturas o recibos bancarios justificativos del pago o documentos
analogos como autoli-quidacion de tasas.

3. Para justificar la solicitud de las ayudas, se debera presentar la siguiente documentacion:
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- Persona Titular: Junto a la solicitud se acompafiara factura original del gasto realizado y otros documentos si pro-
cediera.

- Persona Beneficiaria. Ademas de los citados en el apartado del titular, se acompafara:
i. Conyuge u otro tipo de uniones:

1. Fotocopia del libro de familia, certificado del Registro de Pa-rejas de Hecho o en su caso, acreditacion de la
convivencia.

ii. Hijos e hijas menores de 30 afios que conviven con el/la pro-genitor/a titular:
1. Fotocopia del Libro de Familia (se acreditara una sola vez).

2. Justificante de estar a cargo del titular a efectos del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
(certificado de la declara-cion anual del IRPF) o tuteladas judicialmente (resolucion judi-cial).

iii. Hijos e hijas menores de 30 afios gue no convivan con ellla progenitor/a titular:

1. Fotocopia del Libro de Familia (se acreditara una sola vez).

2. Resolucion judicial por la que se establezca el abono de cantidades en concepto de alimentos a favor de
los hijos/as.(se acreditara con la primera solicitud y se presentara de nuevo ac-tualizada cuando existan
modificaciones).

iv. Hijos e hijas con discapacidad:
1. Fotocopia del Libro de Familia (se acreditara una sola vez).
2. Certificado Oficial de Valoracion de la Discapacidad (renovable anualmente).

3. Justificante de estar a cargo del titular a efectos del Impuesto de la Renta de las Per-sonas Fisicas (cer-
tificado de la declaracion anual del IRPF) o tuteladas judicialmente (resolucion judicial).

v. Ascendientes mayores de 65 afios o personas con discapacidad que convivan con la persona titular:

1. Justificante de estar a cargo del titular a efectos del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (cer-
tificado de la declara-cion anual del IRPF) o tuteladas judicialmente (resolucion judicial).

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta Administradora de Accion Social podra solicitar documentacion complementaria des-
tinada a verificar la adecuacion de la solicitud y su procedencia a lo establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 4°. AYUDAS POR ESTUDIOS A TRABAJADORES.

Estas ayudas estan destinadas a compensar en parte los gastos de estudio y formacion de trabajadores municipales en
activo, incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 3°.

Estas ayudas seran:

1. Acceso a la Universidad, hasta el 25% del coste de la matricula.

2. Estudios universitarios, hasta el 25% del coste de la matricula.
La documentacion que se debera aportar junto con la solicitud sera el resguardo y coste de la matricula.
No podran solicitar estas ayudas:

- Los solicitantes que percibieron ayudas en el curso anterior y no acrediten haber superado al menos la mitad de
las asignaturas en las que estuviesen matriculados. En caso de cursos que se supere globalmente se podra so-
licitar hasta en tres ocasiones.

- Cuando se pretenda realizar doctorados, master o cualquier tipo de estudios postgrado, preparar pruebas selec-
tivas correspondientes a ofertas de empleo publico.

- Aquellos que gozan de Beca y por tanto estén exentos del pago de matricula.
Unicamente se concedera una ayuda por solicitante.

ARTICULO 5. AYUDAS POR INTERVENCION QUIRURGICA PARA CORRECCION VISUAL.
1. Se abonara el 100 % del coste, hasta un tope maximo de 700,00 €.
2. Se debera aportar la siguiente documentacion:

- Factura o facturas originales, expedida a nombre del paciente, con el importe de los conceptos objeto de la misma
expresados de forma desglosada, asi como del IVA pertinente, si procede.

- Informe del facultativo, con expresion del diagnéstico, tratamiento e intervencion practicada.

3. La técnica que se emplee en la intervencién quirdrgica no podra estar incluida dentro del catalogo de prestaciones del
Sistema Sanitario Publico. Se concedera una sola ayuda por cada miembro de la unidad familiar y afio natural, hasta el
limite maximo indicado de 700,00 €, independientemente que la intervencion que se practique sea para la correccion
visual de un ojo o de los dos. Solo se podra obtener otra ayuda por este concepto cuando transcurran, al menos, tres
afios desde la solicitud anterior.

ARTICULO 6°. AYUDAS POR ESTUDIOS Y GUARDERIAS PARA LOS HIJOS.

Estas ayudas se establecen para los hijos de empleados munici-pales en activo, incluidos en el &mbito de aplicacion del
articulo 3°, segun las siguientes modalidades:
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1. Por guarderias, para cada hijo/a hasta 4 afios, el 75% del importe anual (doce meses). El tope maximo a abonar por
mes sera de 50,00 €.

2. Se concedera una ayuda econémica de 150,00 € por hijo, en concepto de adquisicion de material didactico para
alumnos de preescolar y ensefianzas primarias, y 200,00 € para alumnos de ensefianza secundaria.

3. Para estudios universitarios, se concedera una ayuda econémica por hijo de 500,00 €.

Siendo necesario para la obtencién de esta ultima ayuda econdémica la pre-sentacion del resguardo de matricula del
correspondiente curso académico. Estas ayudas sélo se concederan y pagaran, siempre y cuando se denieguen las
Becas del Estado y también en los casos en que dicha beca no se haya solicitado por no reunir los requisitos para
acceder a la misma.

No podran solicitar estas ayudas:

a) Quienes ya tengan titulacion del mismo nivel al que ahora pretendan acceder, que haya sido ya sufragada con
cargo al Fondo de Accion Social.

b) Quienes realicen estudios no oficiales, ni reglados directamente por el organismo competente estatal, ni por la
Comunidad Auténoma, ya sean impartidos en centros privados o por universidades publicas o privadas.

c) Cuando se realicen doctorados, masters o cualquier tipo de estudios postgrado.

d) Cuando se solicite percibir ayudas por importes satisfechos por derechos de examen o por la expedicién de titu-
los académicos.

€) Los alumnos que repitan curso.
La documentacion necesaria a entregar sera:
a) Para la Educacion Infantil no Obligatoria:
- Certificado de matricula del afio natural correspondiente.
- Factura de cada uno de los meses del afio natural correspondiente en que se haya matriculado.
Esta ayuda se abonaré a afio natural vencido.
b) Para Ensefianza Obligatoria (Educacion Infantil Obligatoria y Pri-maria):
- Certificado 0 Resguardo de matricula del curso escolar correspondiente.
c) Para ESO, Bachiller y Ciclo de Formacién Profesional:
- Certificado Resguardo de matricula del curso escolar correspondiente.
- Certificado de calificaciones del curso anterior.
Solo se abonara una segunda ayuda para el mismo curso, en caso de nueva matricula en un afio posterior.
d) Para Estudios Universitarios:
- Resguardo y coste de matricula de todos y cada uno de los pla-zos en que se concrete el pago de la misma.

ARTICULO 7°. AYUDAS POR AUDIFONOS Y APARATOS DE FONACION.

Estas ayudas van destinadas a sufragar los gastos ocasionados por la compra de audifonos y aparatos de fonacion,
excepto los complementos y la reparacion de los mismos en caso de rotura.

Se concedera el pago de:

- Audifonos 250,00 €.

- Aparatos de Fonacién: 150,00 €.
Sélo se podra obtener otra ayuda cuando transcurran, al menos, dos afios desde la solicitud anterior.
La documentacion a presentar, sera la siguiente:

- Factura original, expedida a nombre del paciente, con el importe de los conceptos objeto de la misma expresados
de forma desglosada, asi como del IVA pertinente, si procede.

- Informe del facultativo, con expresion del diagndstico y del tratamiento a seguir. No siendo valido como informe la
prueba de audiometria.

- Certificado de denegacion de asistencia en el Servicio Andaluz de Salud (S.A.S.).

ARTICULO 8°. ORTODONCIA, ENDODONCIA, PROTESIS, LIMPIEZAS BUCALES, IMPLANTES Y EMPASTES.

Con esta ayuda se pretende paliar, para los empleados del Ayuntamiento de Huércal-Overa, la falta de cobertura por
parte de otras sistemas de proteccién social publica, hasta el 100% del total de la factura emitida, con un limite méximo
de 500,00 €.

Se debera acompafar la factura original con el importe de los conceptos objeto de la misma, expresados de forma
desglosada, con la indicacién del concepto, en tanto proceda, de “Exento de IVA”, y el informe del facultativo, con inclu-
sion de la ficha dentaria correspondiente.

ARTICULO 9°. AYUDA POR OPTICA.

Con esta ayuda se pretende cubrir gastos que no contemplen otros sistemas de proteccion publica para los empleados
municipales.

Se conceden:
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1. Anualmente:
a) Para gafas graduadas:
- EI 100% del coste de cristales (de cerca, de lejos, ambos o progresivos), hasta un tope maximo de 200,00 €.
- Monturas, hasta un tope maximo de 100,00 €.
b) Para lentes de contacto:
- EI'100 % del coste, hasta un tope méximo de 300,00 €.
2. La documentacion a aportar sera la que sigue:
- Fotocopia del Libro de Familia.

- Factura original, expedida a nombre del usuario de las gafas o lentes con el importe de los conceptos de cristales y
montura expresados de forma desglosada, asi como del IVA pertinente, si procede, y la referencia comercial de los
articulos suministrados.

- Receta médica u dptica del usuario (graduacion), debidamente cumplimentada y firmada por el facultativo, oftalmo-
logo u optometrista.
3. Quedan excluidas las gafas de sol, sean o0 no graduadas. Se concedera una sola ayuda por cada miembro de la
unidad familiar y afio natural por gafas graduadas, ya sea de cerca, lejos, ambos o progresivas, admitiéndose una Unica
factura a estos efectos. Igual circunstancia concurrira para la ayuda por lentes de contacto.

ARTICULO 10°. AYUDAS POR ORTOPEDIA.
1. Se abonara el 100 % del coste de las facturas pertinentes, fijandose para estas ayudas un tope maximo de 300,00 €
por unidad familiar y afio natural.
2. Se debera aportar la siguiente documentacion:
- Factura original, con el importe de los conceptos objeto de la misma, expresados de forma desglosada, asi como
del IVA pertinente, si procede.
- Informe del facultativo, con expresion del diagnéstico y del tratamiento a seguir.
- Certificado de denegacion de esta asistencia por el S.A.S., cuando asi sea requerido por la Junta Administradora.

En el caso de ayuda por calzado ortopédico, solo se admitiran 2 facturas al afio, una por cada temporada de invierno y
verano, concediéndose el abono del 100 % de las facturas hasta un importe maximo cada una de ellas de 50,00 €, por
cada miembro de la unidad familiar.

ARTICULO 11°. AYUDAS EXCEPCIONALES DE CARACTER GENERAL.

Estas ayudas van destinadas a cubrir o compensar gastos que ocasionen situaciones excepcionales, no contempladas
en este Reglamento ni que sean objeto de otras ayudas publicas.

En los casos que se contemplen gastos correspondientes a ayudas medico-quirtrgicas, éstas no deberan estar incluidas
en la Cartera de Servicios del Servicio Andaluz de Salud.

La concesion de esta ayuda, asi como su cuantia, que nunca superara los 2.000,00 €, sera estudiada y resuelta por la
Junta Administradora del Fondo, dicha ayuda sera complementaria al tope maximo establecido en el presente Regla-
mento.

Una vez estudiada la solicitud la Junta Administradora del F.A.S. exigira la documentacion necesaria para la justificacion
de esta ayuda.

ARTICULO 12°, AYUDAS PARA ATENCION DE FAMILIARES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA Y/O SEN-
SORIAL, REHABILITACION Y TRASTORNOS ALIMENTARIOS DE ORIGEN PSICOLOGICO.

1. Estas ayudas van destinadas a sufragar los gastos que originen la atencién y el cuidado de familiares con discapa-
cidad.

Estas ayudas las podran percibir las personas titulares que tengan a su cargo ellla cényuge, pareja de hecho e hijos/as
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

Se establecen para estas ayudas la cuantia de 300 € por afio y titular.

Se debera acreditar una discapacidad igual o superior al 33 % mediante certificacion anual expe-dida por el organismo
competente, asi como la atencion especializada a la persona con discapacidad y justificante de estar a cargo del/de la
titular a efectos del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (certificado de la declaracion anual del IRPF) o
tuteladas judicialmente (resolucion judicial).

Estas ayudas son incompatibles con las ayudas otorgadas en el marco de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Pro-
mocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Para percibir dicha ayuda sera necesaria la presentacion de certificado de la persona con discapacidad de no recibir
pensiones o ayudas de este tipo, emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

El Ayuntamiento, previa autorizacién de la persona beneficiaria, podréa obtener directamente dicho documento del orga-
nismo gestor.

2. Estas ayudas tienen por objeto compensar los gastos realizados para trastornos del aprendizaje y de la estimulacion
temprana, la desintoxicacion y la deshabituacion, asi como los tratamientos de rehabilitacion o recuperacion médico-
funcional y los trastornos alimentarios de origen psicolégico.
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Se entienden, a estos efectos, por trastornos alimentarios de origen psicoldgico las enfermedades psiquiatricas con
consecuencias médicas serias que constituyan una amenaza potencial para el enfermo.

En estos casos, el Fondo de Accién Social concedera una ayuda mensual de 50,00 €. Para poder acceder a estas ayu-
das, sera necesario que se aporten los siguientes documentos:

- Informe facultativo de especialista en Psiquiatria 0 de la especialidad correspondiente a la ayuda solicitada, de
centro publico correspondiente, que especifique la necesidad del tratamiento, la imposibilidad de recibirlo de forma
sistematica en el sistema publico y la conveniencia de mantener el tratamiento para el cual se solicita la ayuda.

En caso de que se soliciten ayudas por trastornos de alimentacion, el citado informe habra de ser emitido por un
médico especialista en psiquiatria.

- Factura original, con el importe de los conceptos objeto de la misma, por cada mes en el que se haya recibido los
servicios para los que solicita la ayuda, incluyendo, de forma separada, el desglose del IVA pertinente.

ARTICULO 13°. AYUDAS PARA ATENCION DE HIJO/A MENOR AFECTADO/A POR CANCER U OTRA ENFER-
MEDAD GRAVE.

Estas ayudas van destinadas a sufragar los gastos de atencion médica de hijos/as menores afectados/as por cancer u
otra enfermedad grave.

Se establece para estas ayudas una cuantia de 700 € anuales.

Tendran derecho las personas titulares que tengan concedida una reduccion de jornada para atencion de hijo/a menor
afectado/a por cancer u otra enfermedad grave.

En el caso de que ambos progenitores sean empleados municipales, sélo podra obtener la ayuda uno de ellos.
Esta ayuda es incompatible, para la misma persona beneficiaria, con la prevista en el articulo anterior.

ARTICULO 14°. INCOMPATIBILIDADES.

Las modalidades de ayuda objeto de este Reglamento son incompatibles con la percepcion de otras de naturaleza
similar concedidas por cualquier organismo o entidad publica, salvo que fuera de cuantia inferior, en cuyo caso, si se
acredita documentalmente su naturaleza y cuantia, podra solicitarse la diferencia, resolviendo la Junta Administradora.

En el caso de que ambos conyuges sean empleados municipales, seran considerados como una Unica unidad familiar.

ARTICULO 15°. FALSEDAD DOCUMENTAL.

La ocultacién de datos o la falsedad en la documentacion aportada daran lugar a la denegacién de la ayuda solicitada o
a la pérdida de la concedida, con devolucion, en este Ultimo caso, de las cantidades indebidamente percibidas, sin per-
juicio de las responsabilidades a que hubiese lugar, quedando excluido de los beneficios del F.A.S. durante los dos afios
siguientes.
En cualquier momento, la Junta Administradora del F.A.S. podra requerir cualquier documentaciéon complementaria para
su estudio.

ARTICULO 16°. REDISTRIBUCION DE LAS CUANTIAS.

Las cuantias contempladas en este Reglamento para cada modalidad de ayuda se some-teran a estudio por la Junta
Administradora, de modo que permita, con base en la demanda de los trabajadores, su redistribucion para cada ejer-
cicio.

ARTICULO 17°. REMANENTES.

Si hubiera remanente en la partida presu-puestaria correspondiente al F.A.S., dicho importe seria incluido en el Fondo
de Pensiones de todos los empleados publicos.

ARTICULO 18°. PRORROGA AUTOMATICA.

Este Reglamento, si no es denunciado por ninguna de las dos partes (Corporacion, Junta de Personal o Comité de
Empresa) ante la Junta Administradora del F.A.S., mediante solicitud presentada en el Registro General de este Excmo.
Ayuntamiento, antes del dia 31 de diciembre del afio en curso, quedara prorrogado auto-méaticamente afio tras afio.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA. En base a los datos obrantes en este Ayuntamiento, segun ingresos brutos integros del afio anterior de cada
empleado/a municipal, se asignara la progresividad y determinacién de porcentajes conforme al siguiente baremo:

RETRIBUCIONES BRUTAS PORCENTAJE
EJERCICIO ANTERIOR AYUDA PREVISTA
Hasta 30.000 €. 100%
Mas de 30.000 € hasta 35.000 €. 80%
Mas de 35.000 € hasta 40.000 €. 60%
Mas de 40.000 € hasta 45.000 €. 40%.
Mas de 45.000 €. 20%
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SEGUNDA. En el mes de enero, una vez estudiadas y valoradas las di-ferentes solicitudes presentadas en plazo, la
Junta Administradora del Fondo de Accion Social remitira las propuestas a la Mesa de Negociacion para su aprobacion.

TERCERA. El importe de las ayudas aprobadas sera abonado en la némina del mes de febrero o marzo siguientes.
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